
MUNKÁLTATÓI SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA

amely létrejött egyrészről a Tradíció Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Nyugdíjpénztár (székhely: H-
1022 Budapest, Bimbó út 18. bírósági végzés száma: 11.Pk.60.285/2006/2, adószám: 18190728-1-41,
bankszámlaszám: CIB 10700024-43791107-51100005, tel: 061-210-9770) (a továbbiakban Tradíció
Nyugdíjpénztár), másrészről

Munkáltató (név)

Munkáltató pénztári
azonosítója

Levelezési cím

között……….…év……..…………………hó……………napján létrejött Munkáltatói szerződés 6.) és

7.) pontjainak módosítására az alábbiak szerint.

6) A munkáltatói szerződés időtartama:

A munkáltatói szerződés ………..…év………………………………hó……………napjától

határozatlan időre szól.

7) A munkáltatói hozzájárulás mértéke

A munkáltatói hozzájárulás mértéke a munkáltatónál működő jóléti juttatási rendszer alapján a

munkavállaló választása szerinti összeg, maximálisan………………… Ft.

A szerződés egyéb pontjai változatlan feltétellel élnek.

Kelt………..…………………………….201…….. év …………………………hó……………napján

Munkáltató

(cégszerű aláírás)

Tradíció Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő
Nyugdíjpénztár


