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A Tradici6 Nyugdijpénztarat életre hivo gondolat
Mara megérett a tobb mint 20 éves multtal rendelkezé nyugdijpénztari szféra megujulasa, amihez a letisztult szabalyozas is hozzajarulhat.
A Tradici6 ezt a folyamatot tobb szempontbol is segitheti:
~ A Patika-csoport* mar bizonyitotta jartassag az egészségpénztari adminisztracioban: a befizetések garantaltan két munkanapon beliili
elkolthetéek, igy sikerdilt a fiiggd tételeket minimalizalni, az egyéni szamléan elérheté hozamot maximalizalni.

~ A nyugdijpénztarakat inditdo pénziigyi intézmények sorra Iéptek be az egészségpénztari piacra, a Patikapénztar viszont pont forditva
jart el, igy senkinek a nyugdija sem lesz kevesebb valaki mas egészségéért.

~  Tagjaink szdmadra a Tradicié Nyugdijpénztarral igazi valasztési alternativat nytjtunk. Azon tagjainknak, akik a kedvezményes adozasu,
maximalisan adhatd keretosszeg teljes kihasznalasara torekednek, a csoporton beliil kinalunk megoldast a nyugdijpénztarba valo
belépési lehetéséggel.
Alaposan leszoritott koltségek
A Tradicional a legtjabb szabalyozas el6tt jarva a lehetd legalacsonyabb szintre szallitottuk le az ligyfelek pénzét csokkentd elvondsokat:
nincs belépési dij, a levonas egységesen minddssze 5 szazalék, ami a havi 6tezer forint alatti befizetéseknél a piacon elérhetd pénztarak
kozil a legkisebb levonas, a nehezebb helyzetbe kertiloket, akik nem tudjak folytatni havi befizetéseiket, nem terhelik rejtett koltségek.
Ezen feliil az éves befizetés 200 ezer forintot meghalado része teljes egészében a fedezeti alapon keriil jovairasra, levonasok nélkiil.
A valasztas szabadsaga: kettés nyugdijpénztari tagsag vagy atlépés
A legalabb 10 éves pénztari tagsaggal rendelkezék szamara mar jol sszehasonlithatd a befizetések ¢és a varhatd szolgaltatasok aranya;
szamitunk a mérlegelni tudo, fejlett pénziigyi kultiirdval rendelkezd ligyfélkorre, akik eldonthetik:

~ a Tradicidba belépés mellett megtartjak régi nyugdijpénztarukat és ,,versenyeztetnek”, a fedezetek a két nyugdijpénztar
teljesitményének Osszevetése utan csoportositjak at egy helyre,

~  a Tradicié Nyugdijpénztar biztonsagos miikddésére és a multban elért hozamokra alapozva mas onkéntes nyugdijpénztarbol a
teljes egyéni szamla Osszegét athozzak,
~  kockazat nincs, mivel lehetévé tessziik, hogy aki ki akar 1épni, az ezt a negyedéves hozamfelosztds fordulonapjan (ez a
negyedévet kovetd honap 20. napja) tehermentesen megtehesse.
Mi sz6l az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag mellett?

~  Tradicionalis szolgaltatasok (nyugdijba vonulaskor az egyéni szamla fedezetének kifizetése, mar tiz év utdn hozzaférheté a hozam
levonas nélkiil, a befizetett toke pedig az add megfizetésével, de ha valaki megszorul, akkor sem biztos, hogy fel kell szamolnia
befektetéseit, hiszen az egyéni szamla — amely halal esetén 6rokdlhetd — banki koleson fedezetéiil is szolgalhat)

~ A munkaltatoi hozzajarulas és adomany bérként adozik (78,95%), de az 6sszeg utan 20% szja-kedvezményre jogosult a pénztartag.
~ Az egyéni befizetés utan 20%-os adokedvezmény vehetd igénybe.
E16 Tradicié
~ telefonos tigyfélszolgalat (06-1-210-9790): az automatikus egyenleglekérdezés éjjel-nappal a pénztartagok rendelkezésére all, mig
személyes tigyintézésre munkaidSben, 8% - 16% 6ra kozott van lehetéség
~  www.tradiciopenztar.hu internetes portal: éjjel-nappali egyenleglekérdezésre van lehetdség

~  terveink szerint az E16 Tradici6 a szektorban egyediilalloan az egyéni szamla értékérdl tajékoztatd informacidval is szolgal

*Bemutatkozik a Patika-csoport:

~  Patika Egészségpénztdar: A Patikapénztar 1999-ben alakult. 2018-ban mar tobb mint 100 ezer tiigyfelet, 6 ezer munkaltatot szolgalunk
ki, fennallasunk 6ta 66 milliard forint bevételt realizaltunk, tagjaink szamara 61 milliard forint értékben nyujtottunk szolgaltatast.

~  Uj Pillér: A prémiumpénztar 2006 nyaran kezdte meg miikodését. Az Uj Pillér Egészségpénztar szakmai hatterét a Patikapénztar
biztositja azzal a szandékkal, hogy az Uj Pillér ltal nyujtott szolgaltatasok mintegy prémium-termékként — egészitsék ki a patikakartya
elényeit. Az Uj Pillér esetében Gnkéntes piaci atlagnal magasabb havi befizetésekre (minimalisan 10 ezer Ft) juté mitkodési koltség az
Onkéntes pénztari (mind nyugdij, mind egészség) koltségek atlaganal kevesebb lesz. Ez azt jelenti, hogy évi 300 ezer forint befizetésig
4,5% a mitkodési koltség, az ezt meghalado befizetés teljes egészében a fedezeti alapon keriil jovéirasra. Az Uj Pillér az onkéntes
pénztari piacon elérhetd legnagyobb kedvezményt biztositja azzal, hogy a pénztartag egyéni szamlajan legalabb két évre lek6tott
Osszeg — a megszokott mértéken til - tovabbi 10% szja-kedvezményben részesiil.

~  Tradicié Onkéntes Nyugdijpénztir: Tagjaink teljes korti kiszolgalasa érdekében egy dnkéntes nyugdijpénztart is elinditottuk Tradicio
néven, tagjaink szamara ezzel igazi valasztasi alternativat nyujtunk, a csoporton beliil kinalunk megoldast a nyugdijpénztarba vald
belépési lehetdséggel.
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~  Patika-csoportnal 6 ezer munkaltatd, koztiik a Budapest Airport ZRt., az Ericsson Magyarorszag Kft., a Hankook Tire Magyarorszag
Kft., a Pécsi Tudomanyegyetem, a Richter Gedeon Nyrt.
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